Jednym z tematów omawianych na zajęciach doradztwa zawodowego był temat dotyczący Pracy w grupie jako przykład kompetencji kluczowej. Celem lekcji było zapoznanie uczniów z zagadnieniami dotyczącymi kompetencji kluczowych oraz rozwijanie umiejętności zgodnej współpracy i współdziałania 
w grupie. Uczniowie klasy VII potrafią wymienić warunki dobrej współpracy 
w grupie, znają pojęcie kompetencji i kompetencji kluczowych, których potrzebujemy do samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywności obywatelskiej, integracji społecznej i zatrudnienia. Nauczyciel zapoznał uczniów i omówił dokładnie 8 kompetencji kluczowych:
1. Porozumiewanie się w języku ojczystym;
2. Porozumiewanie się w językach obcych;
3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-teczniczne;
4. Kompetencje informatyczne;
5. Umiejętność uczenia się
6. Kompetencje społeczne i obywatelskie;
7. Inicjatywność i przedsiębiorczość;
8. Świadomość i ekspresja kulturalna 
Uczniowie pracowali również zespołowo. Swoje zadania wykonali prawidłowo, potrafili się nimi dzielić i dobrze między sobą współpracować, aby osiągnąć sukces. Wiedzą, że współpraca w grupie wchodzi w zakres kompetencji społecznych.

 								Wioletta Piotrowska
Nauczyciel doradztwa zawodowego
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